Unido das Freguesias de Vila Nova de Cerveira e Lovelhe

Métodos de sele¢do: Os métodos de selecdo sao os previstos na alinea c) do n? 2 do artigo60?
da Lei n? 75-B/2020, de 31 de dezembro (Orgamento de Estado para o ano de 2021), e serdo
0s seguintes:

1 — Avaliacdo Curricular (AC) — método obrigatdrio
2 — Entrevista Profissional de Selecdo

Por cada método de selecdo serdo utilizados os seguintes critérios de aprecia¢do e ponderacdo
dos fatores de avaliagdo:

1 — Avaliacdo Curricular (AC):
1.1 — Fatores de Avaliacdo
- HabilitagGes Académicas (HA)
- Formacado Profissional (FP)
- Experiéncia Profissional (EP)
— Avaliagdo Curricular

Este método serd valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicacdo da formula e o
seguinte critério, se o trabalhador ja desempenhou estas fung¢des:

AC= (HAB + FP + 2EP )/4
Sendo:

HAB = Habilitagdao Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes;

Habilitagdes Académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores;
Superior ao grau exigido — 20 valores.

FP = Formacao Profissional: considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungdo, cujos certificados sejam emitidos por entidades acreditadas. S6 serdo contabilizados os
ultimos 5 anos, ou seja, a partir do ano de 2014:

- Sem agbes de formacdo — 0 valores;

- Ac¢do de formagdao com duragdo <a 07 horas — 10 valores.



- Acdo de formacdo com duracdo> a 07 horas - + 1 valor/cada acdo, a acrescer a base de 10
valores.

Sendo que o valor maximo atribuido é apenas de 20 valores neste item.

EP = Experiéncia Profissional: considerando a experiéncia obtida na execucdo de atividades
descritas no lugar a prover:

- Sem experiéncia profissional: 0 valores;

- Experiéncia inferior a um ano — 10 valores;

- lgual a um ano e inferior a dois anos — 14 valores;

- lgual a dois anos e inferior a trés anos — 18 valores;
- lgual ou superior a trés anos — 20 valores.

Sé serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento em funcgGes inerentes a categoria a contratar, que se encontre devidamente
comprovado, mediante declaracdo apresentada pelo servico de origem, incluindo Estagio
Profissional.

Os candidatos que obtenham uma valoracgdo inferior a 9,5 valores, no método de sele¢do
acima referido (Avaliagdo Curricular), consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes
sendo aplicado o método seguinte.

2 - A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): com uma ponderacdo de 30 % e duracdo
maxima de 20 minutos, visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional
e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, sendo que a classificacdo a atribuir a cada
parametro de avaliagdo resulta de votagdao nominal e por maioria, sendo o resultado final
obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar. Os
critérios da Entrevista Profissional de Sele¢do sdo os anteriormente descritos.

Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista previamente definido,
designadamente:

) Conhecimento do conteudo funcional inerente as fun¢des a desempenhar;

) Capacidade de comunicagdo, sentido de responsabilidade e seguranga demonstrada na
procura de solugGes problematicas hipoteticamente colocadas;

) Conhecimentos especificos;

V) Motivagdo relacionada com o projeto de carreira profissional e expectativas em
relacdo ao lugar que concorre.

A entrevista profissional de selegao é avaliada nos termos conjugados do n.2 6 e n.2 7 do artigo
18.2 da Portaria n.2 83 -A/2009 de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.2 145 -A/201l, de 6 de
abril; por votagdao nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média
aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar, traduzido na escala de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.



Classificacdo Final:

A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média
aritmética ponderada das classificacdes quantitativas dos métodos de selecdo, que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através das seguintes férmulas:

CF = (0,40*AC) + (0,30*EAC)

Sendo:

CF = Classificagao Final;

AC = Avalia¢do Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selecao

Os candidatos que obtenham uma valoracgado inferior a 9,50 valores em qualquer dos métodos
de selecdo consideram -se excluidos da valoracao final.

Com os resultados da classificacao final dos candidatos obtidos pela aplicacdo das férmulas
anteriores, sera elaborada uma lista Unica com a ordenacao final de todos os candidatos.

3 - E obrigatdria a apresentac3o do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidad3o em todos os
momentos de aplicacdo dos métodos de sele¢do, sob pena de exclusao.

4.- Cada um dos métodos de selecdo utilizados, bem como cada um das fases que comportem,
serd eliminatdrio pela ordem enunciada, sendo excluido o candidato que obtenha uma
valoracdo inferior a 9,5 valores num dos resultados ou fases, ndo |he sendo aplicados os
métodos ou fases seguintes, sendo igualmente excluido o candidato que ndo comparecer a
qualguer uns dos métodos de selecao.

5.- Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do no.2 1, artigo 37.9, da Lei
35/2014, de 20 de junho.

6.- Critérios de ordenacdo preferencial: Subsistindo o empate em caso de igualdade de
valoragdo na ordenacao final apds a aplicagdo dos critérios de ordenacgao preferencial
previstos no artigo 272 da Portaria e nos termos da alinea b) do n? 2 do artigo 27.2 da Portaria,
aplicar-se-do os seguintes critérios de preferéncia na ordenacgao:

a) Os candidatos com mais elevada classificacdo no 12 método de selecdo;

b) Os candidatos com mais elevada média final



